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國立臺灣海洋大學 

70 週年校慶慶祝大會 許泰文校長致詞稿 

敬愛的行政院鄭文燦副院長、海洋委員會管碧玲主任委員、臺灣日本關係

協會蘇嘉全會長、中央研究院廖一久院士、連江縣政府王忠銘縣長，海大校友

總會總會長林見松國策顧問、王光祥榮譽總會長，也是大同公司的董事長、洪

英正榮譽總會長，也是聯興國際物流的董事長、各位海內外的校友會理事長及

校友們、各位產官學研界的長官與嘉賓、各位師長、同仁，以及親愛的同學們，

大家早安，大家好！ 

首先，泰文感謝大家的參與，一同來慶祝國立臺灣海洋大學 70 週年校慶，

並且感謝蔡英文總統特地錄製祝賀影片。 

今天風和日麗，是大吉大日，象徵著海大未來校運昌隆，將會邁向一所

「令人感動，社會不可或缺」的海洋專業國際頂尖大學！各位長官嘉賓，請以

最熱烈掌聲，共同慶祝海大的 70歲生日！ 

在歡慶 70 週年校慶的同時，我們舉辦多個場次的國際研討會與成果展，成

果風碩，感謝師生、同仁、校友的幫忙！傑出校友遴選方面，經過委員會的嚴

謹審查，我們也非常恭喜今年度當選的 11 位傑出校友，請大家以熱烈掌聲恭喜！ 

鄭前校長在《乘風躍浪》專書中，分享海大發展非常艱困的歷史過程與難

題，他說，在臺灣如果有一所大專院校，自創校開始，校地從 300 坪擴增為 37

公頃，到目前的60公頃，增加600倍，其中有14公頃，都由學校自行籌款，填

海造地所取得，那麼那所學校就是「國立臺灣海洋大學」。我們始終秉持「誠、

樸、博、毅」的校訓，在歷任校長、校友以及師生同仁的努力下，已經成為一

所以「海洋為主體，但不以海洋為限」、「卓越教學」與「特色研究」兼具的

國際頂尖一流大學。 

本校目前設有「海大校區」、「馬祖校區」及「桃園觀音校區」三個校區，

在馬祖校區，我們藍眼淚生理結構與生存環境研究取得豐富成果，淡菜種苗繁



- 2 - 
 

殖與行銷。如今王光祥暨海大校友國際學舍已經落成，與縣政府完成提升離島

高等教育的目標，謝謝王忠銘縣長！ 

在桃園校區，我們建立藻礁與生態館，長期監測三接對於藻礁的影響；我

們也成立科學園區，緊鄰離岸風場，我們使用低空離心機，即時監測離岸風電

的運維。此研究中心將促進開發與保育可以共存共榮，在此特別感謝鄭副院長

的支持！ 

本校從 3 個科系「駕駛、輪機及漁撈」擴展到現今 7 個學院，22 個學系、

14 個獨立所、27 個碩士班、19 個博士班、4 個進修學士班、13 個碩士在職專班，

各項出眾的海洋相關專業領域，吸引許多國內外學生就讀，已經連續2年滿招，

學生數達到約9,300人，來自各國的境外生。含僑生與國際生將近700人。未來

境外生招生目標為 1000-1500 人，全校學生擴招為 10,000 人，將成為全校師生

職工同仁總共 12,000 人，中型的國際化頂尖的一流海洋大學！ 

近年來，海大師生不斷發展海洋專業特色，埋首奮鬥、發展大學專業，淬

礪出許多世界第一與全球首創技術。一路走來，堅持不懈，用海洋科學深耕在

地、用創新視野改變世界，持續為臺灣的理想多走一哩路，進而形成一股帶動

大學、社會向上成長的力量。感謝全體師生同仁、各位敬愛的校友們以及產官

學研各界的先進們，感謝你們的付出、支持與愛護，讓海大擦亮臺灣的「海洋」

招牌！ 

海大不僅培育海運相關船長、輪機長以及物流人才，創立我國海運第二座

護國神山；亦領先全球開發出智慧化箱網養殖技術、智慧漁船漁撈，周遭海洋

生物辨識系統；我們亦善用臺灣四周海域開發離岸風電、建置海洋能發電系統，

為臺灣綠能永續發展做出貢獻。另外，我們感謝海洋委員會，針對馬祖抽砂船

對於海岸、居民、海洋生態復育的影響，辦了許多研討會與研究，我們謝謝管

主委！ 

三年前，我初上任時，曾提出「打造頂尖海大」的十項工程，目前已經完

成 85%，非常感謝大家的幫忙！重點包括：第一、使用整合團隊，擴大外部資源，
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以特色研究提升國際化及全球排名，產學經費從12年前4.8億，直線上升到111

年度的 13 億，目前已達 13.5 億，要朝 15 億來前進。論文從 508 篇增加至 765

篇，技轉2000-5000萬。我們排名已從全國20名，提升為第12名。社會實踐計

畫，獲獎與計畫件數及總經費補助，全國第一。今年全球前 2% 頂尖科學家，本

校共有 34名教授入選，表現非常傑出！ 

第二、促進校園和諧，打造國際級海洋學府；從電資大樓、木蘭進修推廣

大樓及馬祖王光祥國際學舍新建工程，到改善廁所、改善重點式實驗室漏水漏

電，以植栽大樹建立山海森林校園，配合北寧路沿岸造灘造景工程，讓海大成

為一所好山好水的頂尖國立大學。第三、教學精進與創新方面給予學生充足彈

性，實行全人教育，健全學生多元學習與課外活動，延攬年輕國際師資與強化

國際交流及派遣學生出國。學生實習方面，透過國際產學對接，讓學生畢業即

銜接到職場。第四、穩健制度及組織變革支持校務發展，如彈薪從1,000萬，增

加到3,200萬，論文獎勵金額從500萬元提升到700萬元，希望照顧老師及同仁

的福利，建造一座制度化、和諧的校園，讓大學孕育出的研究與技術專業，具

體成為國家實現願景、創造未來的關鍵動能。 

最後，感謝再次感謝大家的光臨，希望今天的校慶大會圓滿成功，也祝福

與會的長官、貴賓身體健康，萬事如意，謝謝！ 

 

 


