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團結和諧興海大 

敬愛的陳添壽副主委、林國平副署長、呂正華署長、蔡適應立法

委員、林永發副市長、劉增應縣長、張永江議長、鍾定先校長、高傳

凱總經理、鄭貞茂董事長、李國添前校長、校友總會林見松總會長、

王光祥榮譽理事長、洪英正榮譽理事長、各校友會理事長、各位產官

學研界的長官與嘉賓、各位校友、各位師長、同仁，以及親愛的同學

們，大家好！ 

首先要感謝大家的光臨，熱情地參與本校 69 週年校慶，共同慶

祝我們國立臺灣海洋大學的 69歲生日，也非常恭喜本年度當選的 10

位傑出校友。請以熱烈掌聲恭喜這 10位校友。 

本校自 1953 年創校以來，培育了很多各行各業傑出的人才，他

們依循「誠、樸、博、毅」的校訓，不畏艱難與挑戰，不但完成學業，

並在各個工作崗位表現傑出，發光發熱，貢獻國家社會，為校爭取莫

大的榮譽！也由於大家共同努力，使本校連續榮獲教育部「國際一流

大學及頂尖研究中心計畫」及「五年五百億邁向頂尖大學計畫」之特

別補助，同時也獲得「獎勵大學教學卓越計畫」的認同，更於 2018 

年獲得教育部高教深耕計畫競爭型計畫，設立「海洋中心」及「海洋

工程科技中心」等兩個特色領域頂尖研究中心，成為名符其實的「以

海洋為主體，但不以海洋為限」、「教學卓越與研究特色」的國際頂尖

一流大學!我們海大-是海洋海事專業培育人才的搖籃，更是一所海洋

國家「不可或缺、令人感動」的大學! 

敬愛的校友們，全體師生同仁以及產官學研各界，感謝你們的付

出、支持與愛護，在海大生日的今天，讓我們以熱烈的掌聲，共同慶



祝海大生日快樂，校運昌隆！ 

本校目前設有「海大校區」、「馬祖校區」及「桃園觀音校區」三

個校區。全校計有七個學院，包括 22 個學系、12 個獨立研究所、

30個碩士班、20 個博士班、13 個碩士在職專班，6個進修學士班。

現有教師人數 459 人，學生人數 9,068 餘人，職工同仁 830 餘人，全

校共計約有 11,000 人，屬中等規模之綜合型大學。 

近兩年多來，海大研究能量大幅提升，善盡大學社會責任，獲獎

連連，贏得相關領域及外界肯定。去年本校期刊論文發表達 758 篇、

研究計畫金額更是超過 12.1 億，今年度本校國科會計畫補助比例已

超過 50%，目前研究計畫總金額將近 11 億，且回應社會需求與產業

趨勢，積極投身產學合作，至今技轉金額已超過 1,600 萬元。 

在最新出爐的 THE 2023 世界大學排名統計，我們的名次比往年

大幅提升，跟長庚、高醫等醫學大學並列全國第 12名，其中在產學、

研究及論文引用等項目都有大幅的進步，尤其是產學收入指標全球第

157 名。在工程教育方面，本校獲得 IEET 工程認證 6 系全數通過，

全國第一；我們也獲得中國工程師學會產學合作績優獎全國大學第一；

2020及2021全球前2%頂尖科學家榜單（World’s Top 2% Scientists）

海大都各有 27 名教授上榜；2021 世界大學排名「生命科學」領域全

國第 4名。 

Research.com 2022 年全球頂尖科學家：陳天任教授於「動物科

學與獸醫」領域全臺第一、黃將修教授於「生態與演化」領域全臺第

二、劉進賢榮譽講座教授「數學」領域全臺第六及龔國慶教授於「環

境科學」領域全臺第六，也是海大唯一獲選全球「環境科學」領域的

教授，另陳明德教授入選路透社全球氣候變遷研究領域最具影響力科

學家；張前校長清風獲頒國家講座暨終身特聘教授國家講座；黃將修

教授獲頒台法科技獎；王榮華教授「AI囊胚影像判讀系統」獲得國際

智慧醫療高峰會「優秀作品獎」；許為元副教授獲頒國家科學及技術

委員會「2022 未來科技獎」；第十二屆大專生洄游農村競賽海大和平



島 USR 地方創生團隊勇奪金獎；USR 計畫團隊獲 2021 遠見 USR 楷模

獎；擊劍全大運男女錦標榜第一、UBA 大專籃球聯賽勇奪一般男生組

冠軍、111 年度大專校院教職員工錦標賽排球全國冠軍、羽球男子雙

人全國冠軍。此外，我們的學生社團成果斐然，每年皆獲全國大專校

院「學生社團優秀幹部」及「學生社團優秀輔(指)導老師」等等，不

勝枚舉。 

校內建設是一切的基礎，我們積極整建老舊校舍、優化校園，強

化建築物的安全維護更新，解決老舊實驗室漏水、漏電問題，增加衛

生安全設備及其他軟硬體設施，增加教職員餐廳、擴大宏廣書屋空間、

將圖書館智慧化、完成電資大樓、馬祖校區國際學舍建設，並且持續

完善進修推廣部建設及桃園校區藻礁館。而在美化校園方面，建置了

波波球散步公園、植栽百株、建造濱海校區雨水貯留系統與生態環境，

持續推動北寧路造灘計畫、營造和平島至海科館的綠色廊道與海洋環

境，打造出海景綠森林的美麗校園。 

在提升師資研究方面，泰文除積極延攬院士與外籍教師，提升世

界排名，亦積極帶領校務行政團隊，擘劃穩健合理的師資徵聘與升等

制度，完善教師福利與研究支持系統，並鼓勵教師出國進修，在設備

經費之補助與教師之福利特別予以照顧，優化延攬人才之獎勵（彈性

薪資）措施，獎勵金額從 107 年 1440 萬元增加至目前 3,216 萬元，

獲獎人數從 119 人增加至 189 人，論文獎勵從 107 年 206 萬元增加至

目前 749 萬元，其中百分之十從每篇 15,000 元增至 25,000 元，百分

之十到百分之三十，從每篇 10,000 元增加至 15,000 元。增加「特聘

教授」員額並提高獎勵金額分為 3 級，每級 3 年，金額分別為每月

6,000 元、1萬元及 15,000 元。為激勵教師多面向發展，除提升期刊

論文獎勵金，舉凡產學表現優良、獲得政府各部會重要獎項、贏得重

要展覽競賽獎項，抑或論文發表於頂尖國際期刊，均頒發績效獎金，

且於行政會議中公開表揚。 

補助國科會計畫申請未獲通過之教師 15 萬元、北聯大系統計畫

每件約 20萬元、長海計畫每件約 20萬元。此外，增加頒發「研究績



優、研究進步、優良教師、傑出教師、優良導師及傑出導師」等獎項，

並提高英語授課課程之授課鐘點費為 1.5 倍。為獎勵各單位的辛勞，

並提供同仁績效獎金。在學生部分，也提供優渥獎學金、外語能力檢

定優異或特優獎勵金、設立急難救助金，並支持學生社團、增設學生

活動空間，獎勵結合 GOXR 元宇宙辦理社團各項線上活動，鼓勵師生

體育活動及補助學生社團發展。同時，學校也積極向外募款，與企業

產學合作育才設置獎學金，力邀海內外校友返校傳承、強化產學鏈結、

補助重點實驗室、增加計畫不足款項補助、改善教學設施。透過種種

行政獎勵措施，照顧每位教師的生活，並符應教學研究設備之需求，

提昇本校教學研究水準。 

基於學校過去既有的成果，未來將秉持「營造國際頂尖的海洋海

事大學」的治校理念，將招生、教學、研究與產學合作更加國際化，

讓校園更加包容更具多元性；教學方面，優化國際教育課程與相關機

制，應英所及共教中心將設計華語中心更生活化、社團化及團隊化的

外語課程，讓雙語教學深植校園，並將外籍生聘為助教及講師，且積

極延攬國際頂尖外籍教師及年輕教授；在研究面，與姊妹校共同研究

提出國際合作計畫，且「海洋中心」及「海洋工程科技中心」兩大中

心聘任國際級研究員，以本校重點設備如空蝕水槽等申請歐盟計畫和

國際整合型計畫；海大國際產學聯盟(Gloria)自去年底與陽明交通大

學聯盟結盟，持續實踐養殖與漁電共生智慧化、航輪智慧化、離岸風

電施工與運維智慧化、港灣智慧化、船舶與水下技術智慧化等前瞻技

術。 

最後，感謝校友與企業的捐資興學，我們全體教職員工生會更努

力，為臺灣培育更多兼具國際視野及在地關懷的跨領域海洋專業人才！

同時，感謝所有與會嘉賓的蒞臨，以及對海洋大學的支持與肯定！ 


